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1 INTRODUGAO

“- 0 senhor queria alguma coisa, pai?

- Estou vendo onde foi que guardei o danado do diploma. Vou dormir com ele
debaixo do travesseiro que é para sonhar sonho bonito.”

(GUIMARAES, 1998, p. 86).

Esse projeto é iniciado com uma epigrafe que foi retirada do livro “A cor da Ternura”,
escrito por Geni Guimaraes, e é por meio dela que apresentamos a pele que reveste este
trabalho, uma escrita da forma como é falada e vivenciada, nomeada por Conceicdo Evaristo
(2017) como “escrevivéncias”. E com ela também, que recebemos a bengdo dos mais velhos
para nos langarmos em uma nova experiéncia na universidade — A bengao!

Abrir um projeto de mestrado que busca resgatar identidades partindo da escrita de uma
professora negra, pouco conhecida na academia, e se manter evocando-a durante o desenrolar
do texto, pode ser uma insensatez, mas consideramos impossivel falar de vida, sem citar a vida
de quem veio primeiro. O respeito aquelas e aqueles que nos antecedem através da devocgao a
sua existéncia pretérita € um recurso indispensavel a qualquer estudo que tém como foco a
questao racial, em paises que foram erguidos através da escravizacdo (MUNANGA, 1995;
CAVALLEIRO, 2001; FANON, 2008; MOORE, 2010).

Nesse projeto de pesquisa, temos como objetivo resgatar, analisar e compreender a
trajetdria de vida de uma professora negra cotista, recém formada, a partir do entrelagar de
historias e vivéncias de outras mulheres negras educadoras, que acessaram a universidade por
meio de politicas afirmativas, tendo como base para as reflexdes, autoras e autores que tenham

contribuido com a tematica.
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Este processo pode ser muito frutifero, pois a base do estudo se pauta em desvelar
eventos discriminatorios que as mulheres negras professoras tiveram ou tém que passar, tanto
em seu trabalho, como na vida em sociedade. Por isso, € também importante observar como
as pessoas brancas podem auxiliar no enfretamento ao racismo e na construgdo de acoes e
espacos antirracistas usando como suporte as liberdades e garantias que Ihes foram destinados
historicamente (SILVA, 2014, 2017; MULLER & CARDOSO, 2017).

A proposta desse trabalho nasceu em razdo das poucas referéncias sobre relacdes
étnicas e raciais dentro do curriculo do curso de Pedagogia da FCT/UNESP, assim como a
identificagdo do baixo nimero de dissertagoes e teses que foram defendidas nos ultimos cinco
anos no Programa de Pds-Graduagdao em Educagdo da FCT/UNESP, sendo elas, apenas duas

pesquisas no referido periodo:

QUADRO 1: Dissertagoes defendidas na FCT-UNESP [quest&o racial]

Ano Orientadora Autora/ Nivel Titulo
2017 | Rosiane de Ivonete Aparecida | Educacdo infantil e relagbes étnicas e raciais:
Fatima Ponce Alves (Mestrado) | pele negra e cabelo crespo nas escolas publicas
e sua traducao nos trabalhos académicos.
2017 | Maria de Fatima Fernanda Gomes | Os lugares de mulheres negras em
Salum Moreira Francoso materiais didaticos de historia da Secretaria da
(Mestrado) Educacdo do Estado de Sdo Paulo

Fonte: Adaptado pela autora de https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/--educacao/

Ao observarmos a ideologia do “carater nacional brasileiro”, a nacdo é formada pela
mistura de trés ragas — indigenas, negros (pardos e pretos) e brancos — o que cunhou a teoria
que aponta o Brasil como um pais mesti¢co e que vive uma democracia das ragas, pensamento
difundido por Gilberto Freyre, que fortalece e desconhece o preconceito racial (CHAUI, 2000;
MOORE, 2008). Tal “desconhecimento” foi mantido também nos meios académicos, evitando-
se tocar no assunto, mascarando uma situagdo de apagamento e auséncia da questao racial no
mundo académico.

Esta auséncia pode ser “lida” como resultante da histéria de discriminagdo e negagao
sofrida pelas pessoas negras brasileiras que, concordando com Walter Benjamin (1987),
sempre teve suas historias contadas através do ponto de vista dos vencedores, 0 que tem
gerado o silenciamento e o apagamento dos conhecimentos e saberes produzidos pelos grupos

que foram subalternizados e oprimidos. A esta situagao, Boaventura de Souza Santos (1994)
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denominou de “epistemicidio”, termo que foi traduzido brilhantemente por Sueli Carneiro

(2005), em sua tese de doutorado:

Alia-se nesse processo de banimento social a exclusdo das oportunidades
educacionais, o principal ativo para a mobilidade social no pais. Nessa
dindmica, o aparelho educacional tem se constituido, de forma quase absoluta,
para os racialmente inferiorizados, como fonte de multiplos processos de
aniquilamento da capacidade cognitiva e da confianga intelectual. E fendmeno
que ocorre pelo rebaixamento da autoestima que o racismo e a discriminagao
provocam no cotidiano escolar; pela negacdo aos negros da condicao de
sujeitos de conhecimento, por meio da desvalorizagdo, negacdo ou
ocultamento das contribuigdes do Continente Africano e da didspora africana
ao patriménio cultural da humanidade; pela imposi¢ao do embranquecimento
cultural e pela producdo do fracasso e evasao escolar. A esses processos
denominamos epistemicidio (CARNEIRO, 2005, p. 190).

Para Djamila Ribeiro (2019), considerando esse quadro, todas as formas de [opressao]
racismo sao abominaveis e acabam criando vitimas aos seus modos. Contudo, o racismo
“brasileiro ndo é o pior, nem o melhor, mas ele tem suas peculiaridades, entre as quais 0
siléncio, o ndo dito, que confunde todas as brasileiras e brasileiros, vitimas e nao vitimas”
(RIBEIRO, 2019, p. 9).

Com a intensificacdo de algumas pesquisas e a respectiva publicagdo de resultados
sobre as interfaces dos temas negro, educacao, discriminagdo contra a mulher e racismo, bem
como o reconhecimento do racismo pelo Governo Brasileiro em 2003, como aponta Maria
(2014), assim, foi possivel preencher uma lacuna historica que até entdo era ocupada com as
figuras estereotipadas apresentadas pelos livros didaticos como salienta Fulvia Rosemberg
(2003) e por imagens vulgares — mais sexuais - e bizarras — aberragdes primitivas
descontroladas transmitidas pelas grandes midias globais (HOOKS, 1995).

As mudangas histéricas que se somam as historias de vida dos “vencidos”, foram
exigidas pelos movimentos sociais, principalmente entidades que defendem os direitos das
mulheres, dos povos indigenas, dos povos negros, dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
sem-terra, que organizaram manifestagdes, encontros e grupos para pressionar a criagao e/ou
o cumprimento de leis que garantissem o direito a dignidade da pessoa humana. Esse projeto,
contudo, ird se concentrar nas pedagogas negras, fruto da politica de cotas raciais, conforme

sera destacado adiante.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para iniciar o processo investigativo deste projeto, contudo, pretende-se identificar e
analisar artigos, dissertagcoes, teses e livros que versem sobre as questdes da identidade da
mulher, negra e pedagoga que atua na educacao formal ou na educagao ndo-formal. Para isso,
optou-se por buscar nos repositorios das trés universidades paulistas (USP, UNICAMP e
UNESP), trabalhos que tratem sobre a tematica abordada e que tenham sido publicados nos
ultimos dez anos, periodo de implementagdo da Lei n°® 12.711/2012, também conhecida como
Lei de Cotas.

Tendo em vista que a proposta é investigar a identidade pessoal e profissional de
mulheres pedagogas, sera utilizado como procedimento metodolégico a entrevista com
narrativas biograficas ndo diretiva (HOFFMANNI e OLIVEIRA, 2009; KILOMBA, 2019), pois
compreendesse que essa metodologia permitira uma escuta qualificada e dara a liberdade para
que as entrevistadas possam compartilhar de forma implicita ou explicita as angustias, dores e
alegrias que fazem parte de seus cotidianos enquanto mulheres, negras e professoras.

E importante salientar que também optou-se por trabalhar com narrativas biograficas,
pois foi uma das alternativas encontrada para que fosse possivel o levantamento de experiéncias
atuais e, a partir dai, criar um canal para que sejam narrados acontecimentos que percorrem
todo processo de construgdo de suas identidades, pois compreende-se que 0 racismo nao
acontece pontualmente, ele percorre toda a historia de vida dessas mulheres, uma vez que a
pele ndo é algo que possa ser arrancado durante os episodios de constrangimento, humilhagao
e exposi¢ao (FRENETTE, 2000).

Como proposta de coleta das entrevistas, inicialmente seré realizado o levantamento das
listas de aprovados no vestibular entre os anos de 2014 e 2020, para selegdo das possiveis
colaboradoras da pesquisa. Em seguida, sera realizada uma busca dessas mulheres por meio
de reconhecimento de nome e/ ou fotografias de formatura, visto que, ndao é permitido a
divulgagdo de dados de alunos pela segédo técnica académica.

Por ser um trabalho que prevé uma dindmica de pesquisa centrada no sujeito, ou seja,
um modo de fazer ciéncia no qual a pesquisadora ndo ocupa a posi¢do de observadora e sim,
de mediadora de vivéncias, por meio de “uma subjetividade consciente”, a qual lhe permite que

para além da captacao de dados, tenha a liberdade de solicitar que as entrevistadas qualifiquem
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suas narrativas (ESSED, 1991, p. 67 apud KILOMBA, 2019, p.83), através de compartilhamentos
de vivéncias que se compatibilizam, se faz necessario que a pesquisadora nao tenha
distanciamento “emocional, social e politico” das entrevistadas, como prevé o modelo
tradicional da pesquisa académica (KILOMBA, 2019, P.83). As entrevistas serdo realizadas via
Google Meet, por questdo de cuidados sanitarios devido ao agravamento da Covid-19 e suas

variantes.

Palavras-chave: Negritude; Professoras Negras; Educacao; Racismo.
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